Zarządzenie Nr 41/07

Burmistrza Lidzbarka

z dnia 31 lipca 2007r.

w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Prezesowi Zarządu Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. w Lidzbarku oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej


Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r.- o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnym (Dz.U. Nr 26, poz. 306)

zarządzam, co następuje:

§ 1. 

Ustalam:

1) szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Prezesowi Zarządu Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. w Lidzbarku,

2) wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 2.

1. Burmistrz może przyznać nagrodę roczną, jeżeli Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. w Lidzbarku:

1) poprawiło wyniki finansowe (wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto, zwiększenie rentowności obrotu netto, obniżenie poziomu kosztów działalności podmiotu, poprawa płynności finansowej),

2) wzmocniło pozycję rynkową lub branżową,

3) efektywnie wdrażało plany restrukturyzacji lub  rozwoju,

4) terminowo regulowało zobowiązania o charakterze publicznoprawnym,

5) uzyskało zatwierdzenie sprawozdania  finansowego.

2. Nagroda roczna może być przyznana jedynie uprawnionemu, który pełnił swoją funkcję przez cały rok obrotowy i w tym okresie rażąco nie naruszył swoich obowiązków pracowniczych, nie rozwiązano z nim umowy o pracę z jego winy lub nie  rozwiązano umowy o zarządzanie albo nie odwołano go ze stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia.  

